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Para JNR CONSULTORES la salud y la seguridad de sus colaboradores y socios estratégicos es una prioridad, por 

ello, busca minimizar y controlar cualquier riesgo laboral durante el desarrollo de cada uno de sus proyectos de 

estudios y supervisión. 

 

De acuerdo a sus elevados estándares de gestión, la alta dirección de JNR Consultores se compromete con: 

▪ La protección de la seguridad y salud de los trabajadores de JNR CONSULTORES, generando una cultura 

de trabajo seguro y saludable en todos los niveles de la organización e implementando los medios 

apropiados para prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales, lesiones y deterioro de la salud 

relacionada con el trabajo. 

▪ Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo generados por nuestra 

actividad. 

▪ El cumplimento de la normativa legal vigente, estándares internos y otros requisitos que de seguridad y 

salud en el trabajo que JNR Consultores suscriba. 

▪ El compromiso de la comunicación, participación, y consulta de su personal y sus representantes en 

materia de seguridad y salud en el trabajo. 

▪ La mejora continua del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo del JNR Consultores y de su 

desempeño. 

▪ Elevar los estándares de seguridad y salud en el trabajo durante toda la cadena de producción 

incluyendo los servicios que se realizan por contratistas o contratación externa en las instalaciones o a 

nombre de JNR Consultores. 

 

Asimismo, se señala que el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los demás 

sistemas de gestión del JNR Consultores y está integrado en cada uno de ellos. 
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