._’N’_. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

JNR COMNSULTORES 5.A

Para JNR CONSULTORES la salud y la seguridad de sus colaboradores y socios estratégicos es una prioridad, por

ello, busca minimizar y controlar cualquier riesgo laboral durante el desarrollo de cada uno de sus proyectos de

estudios y supervision.

De acuerdo a sus elevados estandares de gestidn, la alta direccidon de JNR Consultores se compromete con:

La proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores de JINR CONSULTORES, generando una cultura
de trabajo seguro y saludable en todos los niveles de la organizacidon e implementando los medios
apropiados para prevenir accidentes, enfermedades ocupacionales, lesiones y deterioro de la salud
relacionada con el trabajo.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo generados por nuestra
actividad.

El cumplimento de la normativa legal vigente, estandares internos y otros requisitos que de seguridad y
salud en el trabajo que JNR Consultores suscriba.

El compromiso de la comunicacién, participacién, y consulta de su personal y sus representantes en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

La mejora continua del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo del JNR Consultores y de su
desempeiio.

Elevar los estdndares de seguridad y salud en el trabajo durante toda la cadena de produccion
incluyendo los servicios que se realizan por contratistas o contratacion externa en las instalaciones o a

nombre de JNR Consultores.

Asimismo, se sefala que el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los demas

sistemas de gestion del JINR Consultores y estd integrado en cada uno de ellos.

Magdalena del Mar, 11 de enero del 2019

Juan Manuel Espinoza Manzano

Gerente General

Rev.00



